
CÔNG KHAI
HOẠT ĐỘNG CỦA TRƯỜNG PTDTBT TIỂU HỌC NÀ BỦNG

NĂM HỌC 2025 – 2026
(Kèm theo Quyết định số 72/QĐ-THNB ngày 15 tháng 9 năm 2025 của Hiệu

trưởng trường PTDTBT TH Nà Bủng)
I. THÔNG TIN CHUNG:
1. Tên cơ sở giáo dục: Trường PTDTBT TH Nà Bủng
2. Trụ sở chính:
- Địa chỉ: Bản Nà Bủng 1, xã Nà Bủng, huyện Nậm Pồ, tỉnh Điện Biên
- Điện thoại: 0866 755 688
- Trang thông tin điện tử: https://thnabung.nampo.edu.vn/
3. Loại hình: Công lập
- Tên cơ quan quản lý trực tiếp: UBND xã Nà Bủng, tỉnh Điện Biên
4. Sứ mệnh, tầm nhìn, mục tiêu giáo dục:
4.1. Sứ mệnh:
Xây dựng Trường PTDTBT Tiểu học Nà Bủng trở thành một môi trường

giáo dục an toàn, thân thiện, kỷ cương và giàu tính nhân văn, phù hợp với điều
kiện kinh tế – xã hội vùng cao, vùng đặc biệt khó khăn; nơi mỗi học sinh, đặc
biệt là học sinh dân tộc thiểu số, được quan tâm, tôn trọng sự khác biệt, được hỗ
trợ toàn diện để hình thành phẩm chất, phát triển năng lực, rèn luyện kỹ năng
sống, tự tin trong học tập và cuộc sống.

Nhà trường chú trọng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, kết hợp hài
hòa giữa dạy học kiến thức với giáo dục đạo đức, nề nếp, kỹ năng tự phục vụ và
giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc; đồng thời tạo điều kiện để mỗi giáo viên không
ngừng học tập, đổi mới phương pháp giảng dạy, phát huy tinh thần trách nhiệm,
tâm huyết với nghề, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và thực hiện hiệu
quả nhiệm vụ phổ cập giáo dục tại địa phương.

4.2. Tầm nhìn:
Trường PTDTBT Tiểu học Nà Bủng phấn đấu trở thành cơ sở giáo dục

tiểu học có chất lượng giáo dục ổn định và bền vững, đáp ứng yêu cầu của
Chương trình giáo dục phổ thông 2018; là địa chỉ giáo dục tin cậy của nhân dân
địa phương, đặc biệt đối với con em đồng bào dân tộc thiểu số.

Nhà trường hướng tới xây dựng môi trường học tập an toàn, thân thiện, kỷ
cương, giàu bản sắc văn hóa, trong đó học sinh được học tập, rèn luyện toàn
diện; giáo viên có năng lực chuyên môn vững vàng, tâm huyết, sáng tạo; công
tác quản lý từng bước hiện đại, hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng giáo
dục, duy trì và nâng cao kết quả phổ cập giáo dục tiểu học, tiến tới đạt chuẩn
quốc gia theo lộ trình phù hợp với điều kiện vùng cao, vùng đặc biệt khó khăn.
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4.3. Mục tiêu
Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh tiểu học, đặc biệt là

học sinh dân tộc thiểu số; bảo đảm mỗi học sinh được học tập đầy đủ, an toàn,
tiến bộ, hình thành phẩm chất, năng lực theo yêu cầu Chương trình giáo dục phổ
thông 2018; từng bước xây dựng nhà trường đạt chuẩn quốc gia, đáp ứng yêu
cầu đổi mới giáo dục và nhiệm vụ phát triển giáo dục tại địa phương vùng cao,
vùng đặc biệt khó khăn.

a) Chất lượng giáo dục
- Thực hiện đầy đủ Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học; duy trì

100% học sinh được học 02 buổi/ngày.
- Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình lớp học đạt từ 98% trở lên.
- Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình tiểu học đúng độ tuổi đạt 100%.
- Giảm tỷ lệ học sinh chưa hoàn thành, hạn chế học sinh bỏ học, duy trì sĩ

số ổn định trong năm học
b) Phát triển học sinh
- Học sinh được hình thành và phát triển các phẩm chất chủ yếu và năng

lực cốt lõi, chú trọng rèn luyện kỹ năng sống, kỹ năng tự phục vụ, ý thức kỷ luật
và tinh thần đoàn kết.

- Tăng cường giáo dục đạo đức, nề nếp, lối sống, giữ gìn và phát huy bản
sắc văn hóa dân tộc.

- Tạo điều kiện phát hiện, bồi dưỡng học sinh có năng khiếu; khuyến
khích học sinh tham gia các sân chơi trí tuệ, hoạt động trải nghiệm phù hợp với
điều kiện nhà trường.

c) Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
- 100% cán bộ quản lý, giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo theo quy

định; tham gia đầy đủ các hoạt động bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ.
- Đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá; nâng cao

năng lực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và quản lý.
- Xây dựng đội ngũ đoàn kết, trách nhiệm, tâm huyết với nghề, đáp ứng

yêu cầu đổi mới giáo dục.
d) Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học
- Duy trì và sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất hiện có; từng bước bổ sung,

nâng cấp thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu chương trình giáo dục phổ thông.
- Duy trì thư viện đạt chuẩn; phát huy hiệu quả “tủ sách dùng chung” hỗ

trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn.
- Bảo đảm các điều kiện phục vụ dạy học, bán trú và chăm sóc sức khỏe

học sinh
đ) Công tác quản lý và kiểm định chất lượng
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- Thực hiện tốt công tác tự đánh giá và cải tiến chất lượng giáo dục.
- Tăng cường kỷ cương, nề nếp; thực hiện công khai, minh bạch trong

quản lý.
- Phấn đấu đạt Chuẩn quốc gia mức độ 1 theo lộ trình phù hợp với điều

kiện thực tế của nhà trường.
5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển:
Trường PTDTBT Tiểu học Nà Bủng được chia tách và thành lập năm

2001 từ Trường Tiểu học Nà Hỳ, với tên gọi ban đầu là Trường Tiểu học Nà
Bủng. Đến năm học 2006–2007, nhà trường đổi tên thành Trường Tiểu học Nà
Bủng số 1. Tháng 10 năm 2014, thực hiện chủ trương sắp xếp, kiện toàn mạng
lưới trường lớp, nhà trường được chuyển đổi và thành lập Trường Phổ thông
Dân tộc Bán trú Tiểu học Nà Bủng, xã Nà Bủng, huyện Nậm Pồ.

Trong những năm qua, Trường PTDTBT Tiểu học Nà Bủng liên tục được
Chủ tịch UBND huyện Nậm Pồ công nhận danh hiệu “Tập thể Lao động tiên
tiến” và tặng Giấy khen các năm học 2017–2018, 2018–2019, 2019–2020,
2020–2021, 2021–2022, 2022–2023, 2023–2024. Đặc biệt, năm học 2023–2024,
nhà trường được UBND tỉnh Điện Biên tặng Giấy khen “Tập thể Lao động tiên
tiến xuất sắc”.

Hằng năm, nhà trường có trên 95% cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên
tiến”, khoảng 20% cá nhân được Chủ tịch UBND huyện tặng Giấy khen, và 15%
cá nhân được công nhận danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”, góp phần khẳng
định sự phát triển ổn định và bền vững của nhà trường trong sự nghiệp giáo dục
vùng cao, vùng đặc biệt khó khăn.

6. Thông tin người đại diện pháp luật hoặc người đại diện liên hệ
- Họ tên: Bùi Văn Dịu
- Chức vụ: Hiệu trưởng
- Địa chỉ làm việc: Trường PTDTBTTHNàBủng, xã Nà Bủng,TỉnhĐiện Biên.
- Điện thoại: 0866 755 688
- Gmail: buidiu2412hb@gmail.com.
7. Tổ chức bộ máy.
a. Quyết định thành lập trường:
- Quyết định số 2003/QĐ-UBND, ngày 22 tháng 10 năm 2014 của UBND

huyện Nậm Pồ, về việc thành lập trường PTDTBT TH Nà Bủng
b. Quyết định công nhận Hội đồng trường:
- Quyết định số 1952/QĐ-UBND, ngày 09/10/2023 của UBND huyện Nậm Pồ

về việc bổ sung kiện toàn Hội đồng trường tiểu học nhiệm kỳ 2021-2026.
- Danh sách hội đồng trường
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STT Họ và tên Chức danh, chức vụ hiện tại Ghi chú

1 Bùi Văn Dịu BTCB, Hiệu trưởng

2 Đinh Xuân Giang Chủ tịch công đoàn

3 Bùi Thị Phương Loan Giáo viên

4 Lò Văn Thân Bí thư đoàn TN

5 Chu Thị Phượng Tổ trưởng tổ CM khối 1

6 Chu Thị Thu Phương Tổ trưởng tổ CM khối 2

7 Bùi Thị Huệ Tổ trưởng tổ CM khối 3

8 Quách Văn Tạo Tổ trưởng tổ CM khối 4

9 Lò Văn Thanh Tổ trưởng tổ CM khối 5

10 Lường Thị Hồng Tổ trưởng tổ văn phòng

11 Cháng A Chứ Trưởng ban đại diện CMHS

c. Quyết định bổ nhiệm Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng:
- Quyết định bổ nhiệm Hiệu trưởng: Bùi Văn Dịu
+ Quyết định số 3930/QĐ-UBND ngày 24/07/2024 của UBND huyện Nậm

Pồ, Quyết định về việc bổ nhiệm lại viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý.
- Quyết định bổ nhiệm Phó hiệu trưởng: Lường Thị Thảo
+ Quyết định số 901/QĐ-UBND ngày 31/05/2023 của UBND huyện Nậm

Pồ, Quyết định về việc bổ nhiệm viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý;
- Quyết định bổ nhiệm Phó hiệu trưởng: Vũ Hoàng Phúc
+ Quyết định số 367/QĐ-UBND ngày 11/03/2024 của UBND huyện Nậm

Pồ, Quyết định về việc điều động, bổ nhiệm viên chức giữ chức vụ lãnh đạo,
quản lý;

d. Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục
Cơ sở giáo dục tổ chức và hoạt động theo quy định của pháp luật. Hoạt

động giáo dục thực hiện theo chương trình hiện hành, bảo đảm chất lượng và
hiệu quả. Cán bộ, giáo viên, nhân viên và người học thực hiện đầy đủ quyền,
nghĩa vụ theo quy định. Công tác tài chính, cơ sở vật chất được quản lý công
khai, minh bạch.

- Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của CSGD:
Trường PTDTBT Tiểu học Nà Bủng là cơ sở giáo dục công lập thuộc hệ thống

giáo dục quốc dân, có chức năng tổ chức hoạt động dạy học, giáo dục và chăm sóc học
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sinh tiểu học, thực hiện nhiệm vụ giáo dục bắt buộc tại địa bàn, góp phần nâng cao dân
trí, đào tạo nguồn nhân lực và bồi dưỡng nhân tài cho địa phương.

Nhà trường có các nhiệm vụ và quyền hạn sau:
- Công khai thông tin giáo dục theo quy định; tổ chức thực hiện mục tiêu,

chương trình, kế hoạch giáo dục; bảo đảm các điều kiện về đội ngũ, cơ sở vật
chất, thiết bị dạy học và chất lượng giáo dục theo quy định của Bộ Giáo dục và
Đào tạo.

- Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt động giáo dục theo Chương trình
giáo dục phổ thông cấp tiểu học; thực hiện dạy học 02 buổi/ngày đối với học
sinh; bảo đảm yêu cầu cần đạt về phẩm chất và năng lực của học sinh.

- Thực hiện giáo dục bắt buộc, phổ cập giáo dục tiểu học và xóa mù chữ
trên địa bàn; huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi; vận động và tạo điều kiện cho
học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh dân tộc thiểu số, học sinh khuyết tật
được học tập, học hòa nhập theo quy định.

- Xây dựng và triển khai chiến lược, kế hoạch phát triển nhà trường phù
hợp với điều kiện kinh tế – xã hội của địa phương; chủ động, linh hoạt trong tổ
chức các hoạt động giáo dục, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.

- Lựa chọn và sử dụng sách giáo khoa theo quy định của Bộ Giáo dục và
Đào tạo; tổ chức thực hiện nội dung giáo dục địa phương; thực hiện quyền tự
chủ về chuyên môn trong phạm vi được giao.

- Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh; thực hiện các chế độ,
chính sách đối với người lao động và học sinh theo quy định của pháp luật.

- Quản lý, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, tài chính và tài sản của nhà
trường đúng quy định; thực hiện công khai, minh bạch trong quản lý tài chính,
tài sản.

- Phối hợp với cha mẹ học sinh, các tổ chức, cá nhân và cộng đồng trong
việc tổ chức các hoạt động giáo dục; tham gia xây dựng môi trường giáo dục an
toàn, lành mạnh, thân thiện tại địa phương.

- Xây dựng môi trường văn hóa, giáo dục trong nhà trường; giáo dục đạo
đức, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh; bảo đảm an toàn trường học, phòng
chống bạo lực học đường.

- Thực hiện tự đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng và
triển khai kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục theo quy định.

- Tiếp nhận, quản lý và sử dụng các khoản tài trợ, viện trợ, xã hội hóa
giáo dục theo quy định của pháp luật.

- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật
và của cơ quan quản lý cấp trên.

* Sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục
1. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam
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- 01 Chi bộ Đảng trực thuộc Đảng ủy xã Nà Bủng.
2. Hội đồng trường
- 01 Hội đồng trường theo quy định, gồm các thành viên đại diện cho cán
bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, tổ chức đoàn thể và cha mẹ học sinh.
3. Ban Giám hiệu
- 01 Hiệu trưởng;
- 02 Phó Hiệu trưởng.
4. Các hội đồng trong nhà trường
- Hội đồng Thi đua – Khen thưởng;
- Hội đồng Kỷ luật (thành lập khi có yêu cầu theo quy định).
5. Các tổ chức đoàn thể
- Chi đoàn Thanh niên;
- Liên đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh.
6. Ban đại diện Cha mẹ học sinh
- Ban đại diện cha mẹ học sinh của trường theo quy định.
7. Các tổ chuyên môn và tổ văn phòng
- Các tổ chuyên môn theo khối lớp;
- Tổ Văn phòng.
e) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc,

nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo nhà trường:

STT Họ và tên Chức vụ Số điện
thoại Thư điện tử

1 Bùi Văn Dịu Hiệu trưởng 0866755688 vandiu78@gmail.com

2 Lường Thị Thảo Phó hiệu trưởng 0374624000 luongthao260392@gmail.com

3 Vũ Hoàng Phúc Phó hiệu trưởng 0911182727 phucvhdb@gmail.com

8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục:
Nhằm bảo đảm cơ sở pháp lý cho hoạt động quản lý, dạy học và giáo dục

học sinh, Trường PTDTBT Tiểu học Nà Bủng đã ban hành và triển khai thực
hiện đầy đủ các văn bản quản lý nội bộ theo quy định của pháp luật và hướng
dẫn của ngành giáo dục, bao gồm:

- Chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn và kế hoạch thực hiện hằng năm.
- Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường.
- Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường.
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- Các nghị quyết của Hội đồng trường.
- Quy chế chi tiêu nội bộ và các văn bản quản lý tài chính, tài sản.
- Quy định về quản lý hành chính, nhân sự, công tác thi đua – khen

thưởng, kỷ luật.
- Kế hoạch năm học, kế hoạch giáo dục nhà trường, kế hoạch chuyên môn

và các kế hoạch công tác khác.
- Các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của cơ quan quản lý cấp trên liên quan

đến hoạt động giáo dục.
- Các quy định, quy chế nội bộ khác phục vụ công tác quản lý, dạy học và

giáo dục học sinh.
Trên đây là Thông báo công khai của Trường PTDTBT Tiểu học Nà Bủng

về hoạt động của nhà trường năm học 2025–2026, được thực hiện theo quy định
tại Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của Bộ Giáo dục và Đào
tạo. Nhà trường thông báo để các cơ quan, tổ chức, cha mẹ học sinh và các cá
nhân có liên quan được biết, theo dõi và giám sát việc thực hiện./.

Nơi nhận:
-UBND xã Nà Bủng (b/c);
-Ban đại diện CMHS;
-Niêm yết tại trường; đăng tải trên Website
của nhà trường;
-Lưu: VT.

HIỆU TRƯỞNG

Bùi Văn Dịu


